
ระเบียบวาระที.่................ 
 

 
เรื่อง  ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรง

ตำแหน่งนักวิจัยอาวุโส นักวิจัยหลัก และศาสตราจารย์วิจัย พ.ศ. 2569 
 
ความเป็นมา 
 
 1. ตามข้อ 13 (ข) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว ่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 
กำหนดตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ นักวิชาการวิจัยประจำ ได้แก่ตำแหน่ง (1) ศาสตราจารย์วิจัย (2) 
นักวิจัยหลัก (3) นักวิจัยอาวุโส (4) นักวิจัยวิชาการ  
 2. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที่ 9/2568 เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2568 เห็นชอบ ประกาศ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เร ื ่อง มาตรฐานกำหนดตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย นักว ิชาการวิจัยประจำ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ และประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย
ให้ดำรงตำแหน่งนักวิจัยอาวุโส นักวิจัยหลัก และศาสตราจารย์วิจัย พ.ศ. 2569 ลงวันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
 
ประเด็นที่เสนอเพื่อทราบ 

 ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั ้งพนักงานมหาวิทยาลัย 
ให้ดำรงตำแหน่ง นักวิจัยอาวุโส นักวิจัยหลัก และศาสตราจารย์วิจัย พ.ศ. 2569 ลงวันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
 
            ที่ประชุมมีมติ...............................................  
 

เอกสารประกอบการพิจารณา 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง มาตรฐานกำหนดตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย นักวิชาการวิจัย
ประจำ พ.ศ. 2568 



 

สรุปหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่ง นักวิจัยอาวุโส นักวิจัยหลัก และศาสตราจารย์วิจัย พ.ศ. 2569 (บังคับใช้วันที่ 22 พฤษภาคม 2569) 

ระดับตำแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง (วิธีปกติ) 
ผลงานทางวิชาการ/ระดับคุณภาพผลงาน 

วิธีท่ี 1 วิธีท่ี 2 
วิธีพิเศษ (วิธีท่ี 1 เท่านั้น) 

และผลประเมินต้องเป็นเอกฉันท ์
นักวิจัยอาวุโส 1. วุฒิป.เอก และ 

2. ดำรงตำแหน่งนักวิจัยวิชาการ หรืออาจารย์วจิัย 
ไม่น้อยกว่า 1 ปีและพ้นระยะการทดลอง
ปฏิบัติงาน หรือ 
3. เป็นผู้เช่ียวชาญจากภาครัฐและเอกชน หรือ 
4. ผศ. และเป็นความจำเป็นของสว่นงาน 

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง = B หรือ 
(2) งานวิจัย 1 เรื่อง = B และผลงานอ่ืน ๆ  
    1 รายการ = B 

(1) งานวิจัย 1 เรื่อง = A และ 
(2) เป็นหัวหน้าโครงการทีไ่ด้รับทุนภายนอก
มหาวิทยาลยั 3 โครงการ (Lifetime) และ 
มีจำนวนเงินทุนไม่น้อยกว่า 5 แสนบาท 

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง = B หรือ 
(2) งานวิจัย 1 เรื่อง = B และผลงานอ่ืน ๆ  
    1 รายการ = B 

นักวิจัยหลัก 1. ดำรงตำแหน่งนักวิจัยอาวุโสไมน่้อยกว่า 2 ป ี
หรือ  
2. เป็นผู้เช่ียวชาญจากภาครัฐและเอกชน หรือ 
3. รศ. และเป็นความจำเป็นของสว่นงาน 

(1) งานวิจัย 3 เรื่อง = A 2 เรื่อง และ = B      
    1 เรื่อง หรือ 
(2) งานวิจัย 2 เรื่อง = A และผลงานอ่ืน ๆ     
    1 รายการ = B 

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง = A และ 
(2) เป็นหัวหน้าโครงการทีไ่ด้รับทุนภายนอก
มหาวิทยาลยั 5 โครงการ (Lifetime) และ 
มีจำนวนเงินทุนไม่น้อยกว่า 1.5 ลา้นบาท 

(1) งานวิจัย 3 เรื่อง = A หรือ 
(2) งานวิจัย 2 เรื่อง = A และผลงานอ่ืน ๆ 
    1 รายการ = A 

ศาสตราจารย์วิจัย 1. ดำรงตำแหน่งนักวิจัยหลักไม่นอ้ยกว่า 2 ป ีหรือ 
2. เป็นผู้เช่ียวชาญจากภาครัฐและเอกชน 

(1) งานวิจัย 5 เรื่อง = A+ 2 เรื่อง 
    และ = A 3 เรื่อง หรือ 
(2) งานวิจัย 3 เรื่องและผลงานอ่ืน ๆ    
    รวมกันอย่างน้อย 5 เรื่อง โดยต้อง = A+  
    2 เรื่อง และ = A 3 เรื่อง   

(1) งานวิจัย 3 เรื่อง = A+ และ 
(2) เป็นหัวหน้าโครงการทีไ่ด้รับทุนภายนอก
มหาวิทยาลยั 10 โครงการ (Lifetime) และ 
มีจำนวนเงินทุนไม่น้อยกว่า 5 ล้านบาท 

(1) งานวิจัย 5 เรื่อง = A+ หรือ 
(2) งานวิจัย 3 เรื่อง = A+ และผลงานอ่ืน ๆ  
    2 รายการ = A+ 

 
1. ผลงานวิจัยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
2. ผลงานอ่ืน ๆ ได้แก่ สิทธิบัตร / นวัตกรรม / ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี / ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ และหนังสือ และผู้ขอต้องมีส่วนร่วมในผลงานไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 และ
ได้รับการเผยแพร่ตามที่กำหนด 



อนุมัติ 

ขั้นตอนการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ นักวิชาการวิจัยประจำ  
 

                                                           - ยื่นแบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทาง 
                                                                    วิชาการแบบ ม.อ.01) + ผลงาน 
                                                                 
 
                                                                  - ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งและผลงาน                                                      
                                                                   
 
 
                                                                   - ตรวจสอบและกลั่นกรองคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง               
                                                                     และผลงานทางวิชาการและจริยธรรมฯ 
                                                                   - เสนอขอแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
                                                                   - ส่งผลงานให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน 
                                                                   - ประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (เฉพาะการแต่งตั้ง 
                                                                     วิธีพิเศษและกรณีผลการประเมินไม่เป็นเอกฉันท์) 
                                                                   - สรุปและรายงานผลการประเมินผลงานทางวิชาการ 
                                                                     เสนอคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
                                                                    
 

                                                                   - แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
                                                                   - พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ 
                                                                     คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือเสนอเพ่ือเสนอ  

                    สภามหาวิทยาลัย 
                                                                 
                                                                    
                                      
                                                                   - อนุมัติ / ไม่อนุมัติ การแต่งตั้ง 
                              
 
 
                                                                   - ออกคำสั่งแต่งตั้ง 
                    

 

ผู้ขอแต่งตั้ง 

ส่วนงาน โดยคณะกรรมการประจำส่วนงาน 

HR ส่วนงาน 

คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทาง
วิชาการมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

 
 
 

(ระดับส่วนงาน) 
สภามหาวิทยาลัย 

อธิการบดี 

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 


